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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que El (La) señor (a) ANGELICA MARIA ÑAÑEZ OLIVEROS, identificado (a) con cédula No 
1144062636, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato
  

CO1.PCCNTR.5882494 del 3 de febrero de 2024 

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDO FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE AGROPECUARIO, 
PERTENECIENTES A LA RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA, 
SEGÚN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO EN LOS MUNICIPIOS 
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA 
ENTIDAD CONTRATANTE. 
 

Plazo
   

: 10 meses, y 6 días 

Inicio de Ejecución    : 07 de febrero de 2024 
 

Termino de ejecución                     
 

: Del 13 de diciembre de 2024  
 

Valor contrato : Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 
Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($45.846.262 ). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista con mensualidades 
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE  ($4.465.545). 

Obligaciones específicas :1.Realizar la planeación de los procesos formativos siguiendo 
los lineamientos institucionales, para el área temática del 
objeto contractual, a través de las guías de aprendizaje, 
bitácoras, formatos correspondientes. 2. Desarrollar las 
actividades de formación profesional integral(presencial, a 
distancia y/o virtual conforme a la programación dada por el 
supervisor del contrato), aplicando los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la Entidad, de acuerdo con la 
planeación pedagógica, desarrollo curricular y proyecto 
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formativo, apoyándose con las guías, instrumentos de 
evaluación, reconocimiento de aprendizajes previos, bitácoras, 
formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo a los 
programas del área temática objeto del contrato. 3.Entregar los 
soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando se imparta formación complementaria.4.Reportar 
oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación 
Integral del Aprendizaje SofiaPlus, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales 
como: a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de 
matriculado a: “En Formación”. b) Registrar los juicios 
evaluativos dentro de los ocho (8) días siguientes a la 
finalización del resultado de aprendizaje (Pantallazo de SOFIA 
de RAP terminados en el mes y ya evaluado). c) De acuerdo con 
el procedimiento los únicos estados para el aprendiz después de 
haber recibido formación en su resultado de aprendizaje debe 
ser Aprobado o No Aprobado d) Realizar el debido proceso al 
aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del Aprendiz 
SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta. 
Reporte a coordinación a académica (Correo) solicitando 
deserción mediante acta. e) Manejo en línea de las plataformas 
Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium. f) Crear el proyecto 
formativo, la ruta de aprendizaje y la asociación de aprendices 
dentro de los tiempos establecidos, según procedimiento.5 
Informar oportunamente a los aprendices acerca de los 
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados 
dentro de la formación profesional. 6.Informar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. (Correos donde se informo) 7.Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 8.Aplicar los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad de la Guía de 
Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO, cuando 
se imparta formación virtual. 9 Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación y registro calificados de programas 
de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 10. 
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices 
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que le sean asignados, cuando el centro de formación lo 
requiera. (LINK del DRIVE de seguimientos asignados que 
deberá estar bajo su responsabilidad y gestión aplicando las 
orientaciones del Equipo Pedagógico del Centro). 11.Responder 
por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén. 12.Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓNPRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación dentro de la ejecución contractual.  
13.Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
(Fotos y/o asistencias).14.Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación y registro calificados de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación.15.Desarrollar el objeto contractual sobre una base 
de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.16.Participar 
cuando sea requerido en el proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada. (Actas producto de la 
inducción)17.Actualizar permanente del Porfafolio del 
instructor en el aplicativo LMS Territorium. (Pantallazos de 
Territorium de los portafolios de RAP orientados en el 
mes).18.Orientar y realizar seguimiento del Porfafolio del 
aprendiz en el aplicativo LMS Territorium. (Pantallazos de 
Territorium de los portafolios de aprendices en RAP orientados 
en el mes)19.Fomentar y garantizar la implementación de las 
actividades de orden y limpieza en los ambientes de formación 
que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad 
en el Trabajo y participar en las actividades programadas en el 
subsistema SST. (Fotos y/o asistencias a jornadas 
SOLES)20.Asistir y participar activamente en las reuniones 
institucionales y en las transferencias a las que se convoque en 
relación con el objeto contractual. (Foto o imagen de listado de 
asistencia EDC del mes)21.Apoyar si es necesario, el desarrollo 
de actividades de investigación, aplicadas en el marco de los 
proyectos SENNOVA. (Cuando se asigne tiempo).22.Verificar 
permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea 
asignada, atendiendo los mensajes electrónicos de manera 
oportuna.23.Presentar acta mensual de seguimiento del 
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programa de formación para conocer el avance del proyecto 
formativo. (Acta de EDC mensual, pantallazo de correo donde se 
envía acta a coordinación académica)24.Mantener actualizada 
la información contractual en las plataformas SECOP II y 
Sicontratista.25.Presentar mensualmente a la supervisión los 
reportes de ejecución de actividades conforme a las 
obligaciones descritas en el presente acápite.26.En el marco de 
las actividades del objeto contractual, apoyar con la 
estructuración y definición de especificaciones técnicas de las 
diferentes necesidades de la Entidad con la evaluación de 
propuestas en los procesos de contratación de bienes, servicios 
u obras, y realizar cuando le sea requerido por razones de 
idoneidad, el apoyo a la supervisión de los contratos, de 
conformidad con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se 
requiera).27.Realizar planeación de Giras Técnicas como 
estrategia a la formación cuando sea requerido por el centro de 
formación.28.Garantizar el uso del aplicativo compromiso, con 
usuario y contraseña activa que permita la consulta de 
lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestión de 
Calidad 29.Hacer parte de los comités de evaluación de los 
trámites pre-contractuales en los que haya sido designado por 
la Subdirección de centro en razón de su área y/o especialidad. 
(Cuando se requiera).30.Participar en la formulación y ejecución 
de los proyectos cuando sea requerido según el área de su 
especialidad y de conformidad con la programación académica 
establecida.31.Durante el periodo de ejecución del contrato, 
dará aplicación al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que aplican a la prestación del 
servicio de instructor, así como a los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los 
instructores.32.El Instructor contratista de formación virtual, 
aulas móviles y a distancia deberá cumplir con lo establecido en 
el Manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje.33.Informar a la subdirección de centro 
las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo 
o social que en el cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser identificadas.34.Exigir a los aprendices y 
garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y 
seguridad industrial que se requiera en la formación, al igual 
que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual 
del aprendiz.35.El contratista deberá asumir los costos que le 
impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecución 
del contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las 
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Revisó: Ariel Pabón  

Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros 

Proyecto:Maria Patricia Mera  
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo intercentros 
 

instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se 
responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, 
y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha 
obligación.36.Cumplir con las normas y procedimientos en 
materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las 
actividades asignadas37.Realizar las demás actividades propias 
y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el 
Centro Agropecuario de la Regional Cauca. 
 

 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
veinte (20) días del mes de diciembre de 2024. 

 
 
 
 
 
 

DARIO BERNARDO MONTUFAR BLANCO 

Subdirector (E) del Centro Agropecuario 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

 

 Firmado digitalmente 
por DARIO BERNARDO 
MONTUFAR BLANCO 
Fecha: 2024.12.20 
12:19:39 -05'00'
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EL SUSCRITO 

REPRESENTANTE LEGAL DE SOLUCIONES TERRITORIALES CAUCA SAS 

CERTIFICA QUE: 

 

 

Angélica María Ñañez Oliveros, identificada con cédula de ciudadanía 1.144.062.636 de Cali, se 
desempeñó como Profesional en la ejecución de actividades de acompañamiento y asesoría 
relacionada con el análisis técnico de la línea productiva de avicultura  en el marco del proceso de 
seguimiento y evaluación al componente rural y dimensión económica del Plan Básico de 
Ordenamiento Territorial del municipio de Timbío, Cauca, realizado bajo el CONTRATO DE 
CONSULORIA NO. CC- 134- 2021, entre el 1 de julio de 2021 y el 31 de diciembre de 2021 y como 
profesional asesora en las líneas de formulación de proyectos de especies menores de la empresa 
entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2023. 

La presente certificación se expide a los 21 días del mes de marzo de 2024. 
 

 

 
 
 
Nestor Barbosa 
Representante Legal 
Soluciones Territoriales Cauca SAS 
NIT: 9 0 1 5 7 3 2 1 9 2 
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Calle 5 No. 4-33 Casa Isaacs– Telefax: 8224141 –Popayán, Cauca 

Celular 316 5260784 Nit 817.006.604-1 www.gastronomico.org.co 

E-mail: direccion@gastronomico.org.co 
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EL PRESIDENTE DE LA CORPORACIÓN GASTRONÓMICA DE POPAYAN 
 
 
 

CERTIFICA 
 
 
 
Que la médica veterinaria Angélica María Ñañez Oliveros, con cédula de ciudadanía número 
1.144.062.636 de Cali y tarjeta profesional número 30634, viene prestando sus servicios a la 
Corporación Gastronómica de Popayán desde febrero de 2018 hasta la fecha, como docente en el 
área de manipulación de lácteos y manejo de bioseguridad en el área agropecuaria en diferentes 
sectores vulnerables de la comunidad. 
 
Durante todo este tiempo la Dra. Ñañez se ha destacado por su compromiso, responsabilidad y 
profesionalismo. 
 
Para constancia se firma a petición del interesado en la ciudad de Popayán a los 06 días del mes de 
diciembre de 2018. 
 
 
 

 
ENRIQUE GONZALEZ AYERBE 
Presidente 
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MACBOOK AIR
10



 

 

A QUIEN INTERESE 

 

Por medio del presente Certifico que Angelica Maria Ñañez Oliveros 

identificada con CC. 1144062636 de Cali, presto sus servicios como 

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA en VITAPETS tienda 

veterinaria y spa con NIT-1144062636-3, desde el 01/04/2017 hasta el 

30/01/2018. Cuyo objeto de contrato fue, manejo clínico en pequeñas 

especies, vacunación, toma de muestras de laboratorio y venta de 

productos veterinarios. 

 

 

 

 

Atentamente 

 

 

 

 

 

ANGELICA MARIA ÑAÑEZ OLIVEROS 

CC. 1144062636 

GERENTE DE VITAPETS tienda veterinaria y spa 
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LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE POPAYÁN A TRAVÉS DE LA UNIDAD ACADÉMICA VIRTUAL Y A 

DISTANCIA – UNIVIDA 

 

 

CERTIFICA 

 

Que la docente ANGELICA MARIA ÑAÑEZ OLIVEROS, identificada con cédula de ciudadanía No. 

1.144.062.636 de Cali, presta sus servicios profesionales como TUTOR VIRTUAL y ACTUALIZACIÓN 

DE CONTENIDOS en el curso PRODUCCION BOVINA, en plataforma para el programa de 

Administración de Empresas Agropecuarias en modalidad virtual, E- learning de la Fundación 

Universitaria de Popayán, desde el año 2019 hasta la actualidad.   

 

Se expide esta certificación a solicitud del interesado en Popayán a los dos (2) días del mes de 

febrero de dos mil veinte (2020).  

 

 

 

Director  
Unidad Académica Virtual y a Distancia UNIVIDA 
Ing. ANDRÉS ARBOLEDA GAETH 
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